


(TRABAJAR POR CUENTA PROPIA O
POR CUENTA AJENA?

TRABAJADOR POR CUENTA AJENA TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA

Depende de un jefe. Es su propio jefe.
Qesponsabﬁi.idaci Limitada al Asume responsabii&dacies en la
cumplir su trabajo. marcha del negocio.

Un salario fijo, con independencia |  Asume el riesgo econdmico, si
de Los beneficios. exisken pérd&d&s.

. L i
Cumples tu horario de traba jo. SRl mfsa‘ el trabajo, fuera
del horario de la empresa.

Se encuentra satisfaccion enm el  Asumir un rebo empresarial es uha
clima y el funcionamiento interno | fuente de satisfaccidn personal.



EMPLEADO Vs EMPRENDEDOR
B B S S S B s

—

Tiene un ingreso limitado y una
remuneracion fija pero segura.

Encuentra un trabajo.

Ha de seguir el sistema le guste o
no.

No tiene flexibilidad de horario y
tiene que pedir permiso de su jefe
para dedicar tiempo a su familia y
sus obligaciones espirituales o sus
vacaciones.

Utiliza sus talentos y habilidades a
medias, a menos que haya
encontrado un trabajo, literalmente,
perfecto !

Requiere de una educacion superior
para obtener una posicidbn mas alta.

-—

EMPLEADO EMPRENDEDOR

Tiene oportunidades ilimitadas de
tener ingresos pero no hay
seguridad.

Ofrece puestos de trabajo.

Crea un sistema que legusta y lo
siguen.

Tiene un horario flexible y siempre
puede cancelar su agenda para dar
tiempo a su familia y a sus
obligaciones espirituales o sus
vacaciones.

Saca el maximo partido de sus
talentos y habilidades. Y aqui es
donde empiezan la pasion, el
entusiasmo y su felicidad.

No requieren de titulos de educacion



1}
&

"i‘?i!-‘5‘4!fﬂl:’2!1-,‘;?5».'!?}1}!?Jﬂﬂlﬁmmmmmmmmmmﬂm

LA MOTI\?AL.ION A L.A HOQA DE E’M?Q‘EZNBEQ

MOTIVOS \iS
MOTIVACION

La mc&wm:mh es inkerna, es la

N

Los motivos para empremd&r
ilusion que nos hace seguir Yy ho

caer en el desaliento anke Las
llevain a crear uhna empresa. dificultades.

son las razownes que nos

£ jemplos de motivos son: querer 4, - : -
Jempios o o 1 Esta lusion es la dinamita
ganar mas dinero, encontrar un

i ¥ .
empleo, ser nuestro propio Jjefe, e s F"Qrm‘“hr“ segulr en
dejor una empresa en la que el proyecto empresarial a
estamos ﬁnsa&isfetkc«s, 0{1‘@.«&@ uin pesm‘ de los

bien o servicio a la comunidad, nconvenienkes,
satisfaccion personal, ete.

Los motivos son La chispa para comenzar, perc para
conbinuar, necesibamos Lla ilusion de Lla motivacidn,
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LOS TRES

REQUISITOS
BASICOS DEL
EMPRESARIO

-Aceptar el riesgo.
-Disponer de ampi;%ai.
minimo Y tecnologia
necesaria.,

-Poseer ciertas
habilidades personales y
sociales,




CAYACIDAD PARA ASUMIR RIESGO

Quien desee lLa
sequridad de un emptee
Yy uh sueldo estable no

es la persona idonea
para empr&mden
Tampoco se pu.e.de_
enbtender una empresa
como un sequndo
trabajo, porque requiere
la presencia continua en

el negocio,

Otras circunstancias del contexto de La persona puedevx condicionar
la decision de emprender: el cuidado de hijos, la pérdida de empleo

del conyuge, heredar la empresa foamiliar, un circulo de amistades en

el que precic:-mmem empresarios por cuenta ajena o por cuenta propia,
tompar&iemdo sus impresiones al respecto, ete.




NQ&QSEEQ?QMC}S la wenos Adem&s Eendr& Qe sy o
el 0% del ﬂapif:ai nicial® Lla tecnologia necesaria

para buscar financiacidn | para el tipo de negocio
a jena. que va a Crear.




DISPONER DE
CONOCIMIENTOS DE
ADMINISTRACION Y

CONOCCER &L
NEGOCIO
GESTION

(er eso es
4 (Aunque muchas tareas
d@.S@.&bL@ k&bﬁr rutinarias se pueden delegar

&rQbQJQdO en las gestorfas, dirigir una

antes en el

sector por
cuenta ajena).

empresa mettaa estar
tomando decisiones
continuamente sobre qestidn
u administracion, para lo
cual se necesitan
conocimientos minimos).

HABILIDADES PERSONALES Y
SOCIALES
(pma crear y manhtener uha empresa se
requieren caracteristicas de
persanatid&d que permitan ser capaz de
crear uh Prcvjet:?:o e tlusionar Y hacer
participes a Llos demas implicados en el
asunto, visidn optimista, y elevada
tolerancia a Lla frustracidn y
adversidad, ademas de habilidades
sociales para Llas relaciones con
clientes y Proveedore.s, lo que requiere
empatia, escucha activa, y aserkividad).
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TEOQIAS DEL EMPRESARIO:

~Teoria del empresario -
riesqo (nghﬁml'%l)
~Teoria del empresario -
novador
(Scumpeter-194-4).
-Teoria de la

tecnoestructura
(Galbraibth-1967).

~Teoria de la apor&umidad
(Kirzer-1963). ’
~Teorlas socloculturales.
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. TEORIA DEL EMPRESARIC RIESCGO
(KNIGHT-1921)

el empresario capi%atis%a es el
que compra Llos factores
F?rcicme&vos y realiza una
prevision de las ventas; st acierta
gana, st o, Fi;erd@.‘
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~ TEORTA DEL EMPRESARIO INNOVADOR
| (Schumpeter, 194-4)
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Para Schumpeter el cambio

tecnologico viene dado en 3 an\[aoLs:
La ihvencidon, que se lleva a
cabo en los laboratorios.
La hnovacion, que es llevar a la
v . = P
Pra\a&wa\ los Uventos Y las ideas.
La imitacidbn, cuando Lla - r
= = = :
imnovacion Lla Llevan a cabo para este autor, el auténtico

muchas empresas. empresario es el novador, porque
' son los capaces de Lllevar al ©
mercado un huevo produc&cr, o al §
menos ofrecerlo de modo distinko,
o buscar nuevos mercados, o huevos
modelos organizativos; a
conbtinuacidn se produce la
imitacidon, por parte de los
compa&&dores, y el empresarioc
tendrd que volver a inovar para

sequir teniendo vev\&aja Campe&ﬁva.



TEORIA DE LA TECNOESTRUCTURA
(GGALBRAITH, 1967)

W

A partir del siglo XX, aparecen

empresas que necesiktan mayor
volumen de capital, con lo que
surgen grandes compailias que

son financiadas por muchos =

i
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propie&arias o accionistas.

Pero para Gralbraith, los empresarios no son
estos accionistas, si no los directivos que
toman las decisiones sobre como dirigir a la
empresa a partir de las directrices basicas
que warca la Junta de Accionistas;, en las
pequelfias empresas sequird coincidiendo la
figura del propietario y el directivo, pero en
las grandes si que existe una separacion
entre propietarios vy directivos siendo Llos

sequindos los empresarios.
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‘Pma es&a au&or, ei. empresamo es et
~ que sabe ver la oportunidad de
~ hegocio en el wmercado, es capaz
de inkuir Y descubrir dénde eskan
esas opor&umdacias e el wmercado
no detecktadas por nadie hasta

LT
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enkonces por lo que busca sacar
vehtajo de ser el primero en cubrir
esas hecesidades en el Fﬁbucm -
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e° Generalmente son muy |
arriesgados, dispuestos a
cambiar de neqocio a corto
plazo st ven la oporﬁua»\;ciad,
por lo que ho se e_spatialiaav\ -
en una actividad cownereta,




TEORIAS SOCIOCULTURALES

(se basan en las cowndiciones

sociales y culturales que facilitan que aparezcan o no

empresarios).

incubadora:
muchos empresarios surgeih

Teoria de la

Th haber trabajado por
cuenta ajena, o Froaed@.y\ de
empresas de su entorno
familiar, hasta que emprenden
o heredan.

Teoria de la wmwarginacion
social: muchos emprenden por
enfrentarse al estado de
marginacion en que viven al
perder el empleo y tener
dificultades para encontrar
UNO Nuevo.
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MODOS DE SER INNOVADOR

Presentando un prc)ciuc&o EL chupa chups, la freqona, el
nuevo en el mercado, yogur helado...

Abriéndose a nuevos
mercados, o a clienkes donde
no se habla vendido ankes,

Postres tolerados por
diabéticos, o celiacos.
Descubriendo wn s nkes A .
escubrienco nuevas fuentes de- o,y proveedores fuera del

aprovisionamiento de materias . | -
entornoe, incluso del pals.

PTEW\O\S.

Aptitanda nuevas maneras de

- La diskribuciédn on - Line.
F?roci.u,mn

- 4 A iskemas de wmolkivacidn y desarrollo
Diseirando nuevos modelos 3 s Ly

‘ . de la ereatividad como Los
organizacionales.

desarrollados por Google o Apple.




“Empremdecior, es el que convierte una idea en
win proye&&o concerelbo, sea una empresa o una
orqganizacidn con fines sociales, gqenerando un |

E&po de orqanizacidn en el entorno y con ello
beneficios econdmicos Y sociales”,







Capa&&d&d
para
cownverkir
una idea en
T provm’:&m
(E:mprﬁmd@.r
no es tener
la idea, es
matberializar
-La ).

La idea F'u,ecie ser
uha empresa o
una organizacion
social.

(Por ejemplo, el
fundador de una
ONGr, €5 uln
emprendedor).

novacion
en su
entorno,
apur&amda
beneficios
econdbmicos

Y sociales.




EMPRENDEDOR
EMPRESARIQO:
es el que lanza un
provech empresariat,
asumiendo su riesqo
economico, es decir, crea
La empresa desde el
inicio y asume el riesqo
de la novacion que
cownlleva,

EMPRENDEDOR
CORPORATIVO:

Es aquel que trabaja
dentro de la orqganizacion,
pero que das[a’ome de
suficiente autonomia como
para ptam&ezxr nuevos
provac&os, Y tomar
decisiones
(fambién se Llama

m&raem Pred\ecl.or)

=
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auto
Fésponsabjles

M.

FO

Personas

son
de accioén

disciplinados

] Pacientes
| kS
7

8 9 10
Compromiso control Cuidan
absoluto

aprendizaje
mentaj entorno Continuo
» -







CREATIVIDAD Y TENDENCIA
A LA INNOVACION

ASUMIR EL RIESGO

PERKSISTENCIA

AUTOCONFIANZA,
CON AUTOCRITICA
CAPACIDAD DE
ORCGANIZACION
CAPACIDAD DE
TRABAIO

HARILIDADES SOCIALES

HONKADEZ

OCHO CARACTERISTICAS PERSONALES DEL EMPRENDEDOR

El emprendedor es innovador por definicion; para emprender es preciso hacer
algo nuevo o hacerlo mejor; por lo tanto, la creatividad de la persona y su
capacidad para aplicarla al proyecto es caracteristica basica del emprendedor.

Emprender significa asumir el riesgo de fracasar en el intento; pero

desde luego, el riesgo que asumimos siempre se debe calcular realizando
estudios previos; PERO EL RIESGO SIEMPRE ESTA PRESENTE.

No se desanima ante el fracaso, siempre hay cosas que no salen
bien, y momentos dificiles; tiene que saber persistir y esperar.

El emprendedor se marca sus objetivos realistas, confia en alcanzarlos, sabe lo que quiere
conseguir y el esfuerzo que le va a suponer; sin embargo, el emprendedor no siempre va a
acertar con lo que tiene que tener capacidad de autocritica, para aprender de sus errores y
no cerrarse en sus ideas.

Al tener que organizar diferentes recursos (humanos, materiales, capital),
para lograr sus objetivos; por lo tanto sera una persona organizada a la que
no desborde llevar varios aspectos de la empresa a la vez.

Al emprender tendras que trabajar muchas horas al dia, llevandose el trabajo a casa en
muchas ocasiones, porque el trabajo viene dado seguin las exigencias del proyecto que

emprende; no significa que no deba fijarse un limite de trabajo, pero si que tendra que dar
mas de si mismo para que el proyecto salga adelante.

Comunicacién, escucha activa, asertividad, para interactuar de
manera correcta con proveedores, clientes, banca, personal, etc.

Para tener éxito a largo plazo, es necesario tener un sentido ético: respeto
por los demas, cumplimiento de los compromisos, cumplimiento de la ley,
etc; proceder de forma no ética genera descrédito a largo plazo.

- T ———







LAS 18 ACTITUDES
DEL EMPRENDEDOR EXITOSO.

EL RIESGO
LA INICIATIVA

~ LA DECISION <
LA TENACIDAD

EL ENTUSIASMO

ILA CREATIVIDAD |

SER PROPOSITIVO
SER POSITIVO




Ya FORMULA del
emprendedor

O.EL[ O‘ﬁénEELEMPRENDEU“R . QU confiene vn Negocio de exito?

—_— ’ ESTRATEGIA VALIDADA
‘ Modelo de negocio probado.

G , ESCALABILIDAD ASEGURADA
Mercado y nicho amplios.

BT , FINANCIACION INTELIGENTE
Rondas estables y ajustadasa
necesidades.

e V MARKETING IMPACTO
Acciones rentables y low cost.

— ’ INNOVACION CONSTANTE
Nuevas perspectivas ¢ ideas

’ COMUNICACION EFECTIVA
Mensajes claros y atractivos

v EQUIPO PODEROSO
Motivado y multidisciplinar

= NEGOCIO

Y  DEEXITO




14 Conseajos para ser buen emprendedor
VS
12 Cosas que te pueden llevar al fracase

14 Consejos para ser buen emprendedor: 12 Cosas que te pueden llevar al fracaso:

1. DESEMPENO 1. DESMOTIVACION "
2 CREATIVIDAD 2.NO TENER CLARAS LAS IDEAS
3. INNOVACION 3.NO CONOCER AL POBLICO OBJETIVO
4. MEIORA CONSTANTE 4. DESCONOCIMIENTO DEL MERCADO
5. GANAS, ILUSION Y MOTIVACION R
; 9. NO ADMITIR ERRORES
1. ORIGINALIDAD 2 7 EMPATEA NULA
B.BE AWARENESS 8. DISTRACCION CONTINUA
0. LIDERAZGO Y COMUNICACION
LCAMBIARTI
10.NO SEGUIR TODOS LOS CONSEIOS &)
10.POCA INNOVACION
11. FORMACION
11. CONOCIMIENTO ESCASD
12. CUIDAR EL NEGOCIO : DE GESTION DE NEGOGIOS
MAOSHOUBTATND " iy B
14. FOMENTAR BUEN CLIMA LABORAL

S &
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LA IDEA DE NEGOCIO
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LA IDEA DE NEGOCIO £S LA VISION QUE TIENE EL
EMPRENDEDOR DE SU PROYECTO;
RESUMIRA TRES ASPECTOS.

A La B)EL por qué de la C)2Qué
venta de ese proc’kua&o;
actividad a la por qu,é le tcwmprar&n a

ijeﬁivas
preﬁemde
alcanzar con
este pravec:&o?
LQué visidon

que se va Q él y no a la
compe&enam, que

dedicar: qu,é
ofrece a los clientes

PYOdMCEO para que se venda el

vende, en qu,é producto, qué hace que tiene de su
sector a no hagan Los demas, empresa a
qué le diferencia, etc. | corto plazo,
E.ste aspe&&o se llama | dentro de un
propuesta de valor, o Qﬁ@?z,j a MMAs
PT’C}G’&M&&O‘ foctor diferenciador. largo ptazo?

qmév\es se les
va o vender el




FUENTES DE IDEAS DE
NEGOCI0:

1L.CARACTERISTICAS PERSONALES:
1.1. La experiencia profesional de otra empresa
1.2, Las a{wwmes personales.

2 OBSERVACION DEL ENTORNG ECONOMICO:

2.1. La observacitn de una carencia en el mercado.
2.2, El estudio de obros wmercados.
2.3. La observacitn de btendencias.
3.LA INNOVACION DE UN PRODUCTO:
3.1, Ofrecer un nuevo Praducﬁo‘
3.2. Ofrecer un producto de forma distinta.,




LA PROPUESTA DE VALOR DE LA IDEA
Los expertos en creacidon de empresas coinciden en que lo
meor&an&e en la idea de negocio no es el [oroduc&ca que se va a
vender, si ho la propuesta de wvalor que hay detbras; el
emprendedor que Mo sepa responder en menos de 30 segundos
a estas prequntas, son personas que no saben si lo que ofrecen
tendra salida en el mercado.

. v : e v
LPor que se va a vender? Lque se les ofre&e a Los
clientes para que lo compren? 1Qué biene el
F?\"O-dut&() para que sea distinto de La &ompe&emaa?
Lqué necesidades cubre para que el cliente desee
aomprarto?zqué beneficios aporta a los clientes la
compra de tu produ&&o? tes de mayor calidad,
A . v . .
mejor precio, o qué es Lo que lo hace diferente?
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