TEMA VL. LA PARTICIPACION
PE LOS TRABAJADORES
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1. LA LIBERGAD SINDICAL

LA LIBERGAD SINDICAL NO SIEMPRE HA SIDO
RECONOCIDA COMO UN DERECHO DEL

' GRABAJADOR, INCLUSO. €N OGROS GIEMPOS HA

SIDO CONSIDERADA UN DELIGO.

—
. 2 CoNvenios NUMERO
“ f lé & 87 J 98 PARA
il MY RECONOCER €SGE
. DERECHO. QUE
R cSPANA NO RAGIFICA |
- DASGA 1977 '
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EN 1977 LOS SINDICATOS
SON RECONOCIDOS
LEGALMENTE EN ESPANA
(HASTA ESTE MOMENTO,
LA CREACION O LA
PERTENENCIA A
SINDICATOS ERA ILEGAL).

LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1977 (ART. 28)
RECONOCE LA LIBERTAD SINDICAL COMO UN
DERECHO FUNDAMENTAL DE TODOS LOS
CIUDADANOS.



DEFINICION Y CONTENIDO ESENCIAL DE LA
LIBERTAD SINDICAL




LA LIBERTAD SINPICAL CONTEMPLA POS VERTIENTES:

LIBERTAD
SINDICAL

POSITIVA:
Derecho a afiliarse y
__,idarse de baja libremente.
Perecho a fundar

sindicatos y
confederaciones.

NEGATIVA:

—  DPerecho a no
afiliarse




COMO LA LIBERTAD SINPICAL ES POSITIVA Y NEGATIVA A LA
HORA DE REPRESENTAR A LOS COMPARNEROS DE TRABAJO NO
ES NECESARIO PERTENECER A UN SINPICATO Y QUE EL
SINPICATO ELINA A DICHO REPRESENTANTE.

 MAS BIEN SE PERMITE QUE LOS TRABAJADORES VOTEN
 PIRECTAMENTE A SUS REPRESENTANTES, FORMEN PARTE DE
UN SINPICATO 0 NO.
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POS MOPELOS DE |

PARTICIPACION |

| REPRESENTACION

UNITARIA

COMITE DE
EMPRESA

PELEGADOS DE
PERSONAL

| REPRESENTACION

SINDICAL

DELECADOS
SINPICALES

SECCIONES
SINDICALES




" ESTO PA LUGAR A POS MOPELOS PE REPRESENTACION:

- LA REPRESENTACION UNITARIA: formada por los delegados
~de personal y los miembros del comité de empresa que han
| sido elegidos por los cowmpaieros a través de unas
. elecciones, a las que pueden presentarse tanto

trabajadores afiliados a sindicatos como los
independientes; al ser elegidos representan a tfodo el
personal de la empresa.

= LA REPRESENTACION SINPICAL: Son los delegados sindicales
.y las secciones sindicales que han sido elegidos por los
sindicatos para representar a los mismos denfro de la
empresa; al ser votados pro su propio sindicato van a
representar a ese sindicato, no a todo el personal de la
empresa. “
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2. LA REPRESENTACION UNITARIA

LA REPRESENTACION UNITARIA ESTA FORMADA POR
LOS REPRESENTANTES QUE SON ELEGIDOS
DIRECTAMENTE POR LOS TRABAJADORES A TRAVES DE

UNAS ELECCIONES.

COMPRENDE:

- LOS DELEGADOS DE PERSONAL.
- EL COMITE DE EMPRESA.

| AL SER EL:

LG

TRABAJO, R:

OS POR LA PLANTILLA DEL CENTRO D!
LPRESENTAN A ESTA EN SU TOTALIDAD,
NO COMO SUCEDE CON LOS DELEGADOS SINDICALI

&2

QUE SOLO REPRESENTAN A SU SINDICATO.
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'A) LAS ELECCIONES A REPRESENTANTES |

| ESTAS |
' ELECCIONES SE
‘CELEBRAN CADA g
' CUATRO ANOS, ;
~ SIENDO UN ﬂ r
'~ PROCESO * _—
| LARGO Y | \\/‘/\‘?" ;
~ COMPLEJO. | .
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Y - 5 \\-,
~ elecciones \
(Deiagadog de

. Personal
\\__///

g

Cada elector podra
votar a tantos
aspirantes como
puestos a cubrir.

Se elige a los que
obtienen mas votos
Y, en caso de
empate, al de
mayor antigledad
en la empresa.

Procedimiento & 6’?\

ecciones
ELECCIONES A < Comite de >

 Empresa

REPRESENTANTES

El censo de electores y elegibles se distribuye en dos
colegios:

EI colegio integrado por técnicos y administrativos.
JEI colegio de especialistas y no cualificados.

Cada elector vota una lista de candidatos, no a
aspirantes individuales. Las listas se presentan para
cada colegio y contienen tantos nombres, como puestos
a cubrir.

No tienen derecho a representantes las listas que no
hayan obtenido, como minimo, el 3% de los votos
validos por cada colegio.

Se atribuye a cada lista el numero de puestos en
funcion de un sistema de representacion proporcional.




CARACTERISTICAS DE LAS ELECCIONES A
REPRESENTANTES:

- Se pueden presentar todos los mayores de edad con una antiguedad de al menos 6 meses, y
pueden votar todos los mayores de 16 ainos con una antiguedad minima de 1 mes.

- La mesa electoral esta formada por un presidente, el trabajador mas antiguo
y dos vocales, el mayor y el mas joven de edad; habra una mesa electoral cada
250 trabajadores o fraccion, por cada uno de los colegios electorales.

- Si hay al menos 50 trabajadores, hay un comité de empresa y se forman dos
colegios electorales: uno para técnicos y administrativos (cuello blanco), y
otro para operarios, trabajadores cualificados y no cualificados (cuello azul);
por lo tanto cada seccidon elige a sus representantes.

- Si hay al menos 50 trabajadores en el centro se eligen de 1 a 3
delegados de personal, seglun cada caso; todos los candidatos se
presentan juntos en un solo colegio electoral.

- Para el comité de empresa se utiliza el sistema de lista cerrada con las candidaturas de
los sindicatos o independientes (como el las Cortes, por listas) y para delegados de
personal hay una sola lista ordenada alfabéticamente con todos los candidatos, donde se
rellenan de 1 a 3 casillas de la lista.

- Las candidaturas que logran menos del 5% de los votos no obtienen
representantes, y sus votos son anulados.
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b) LOS DELEGADOS DE PERSONAL Y EL
COMITE DE EMPRESA

MENOS DE 50
TRABAJADORES

50 TRABAJADORES
O MAS

>

>

DELEGADOS DE
PERSONAL

COMITE DE
EMPRESA




En funcion del nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo habra
delegados de personal o comité de empresa:

Namero d | |
mﬂ ” ‘ Numero de representantes

De6a10 1 (voluntario)

De 11230 1

De 31a49

3
De 50 a 100 5
De 101 a 250 9

De 251 a 500 13

De 501 a 750 17

De 751 a 1.000 21

2 mas por cada 1000 trabajadores

A partir de 1001 o fraccién hasta un maximo de 75




C) OTROS COMITES}

o

-COMITE CONJUNTO:

En los centros de trabajo de la misma provincia o de distan provincia
pero de municipios limitrofes, si cada uno no llega a 50 trabajadores
' Ipero sumandolos todos si se alcanza esa cifra, se creara un comité
. |de empresa conjunto para todos los centros.

' {-COMITE INTERCENTRO:

. tLos convenios colectivos podran pactar que cuando existan varios
- icomites de empresas se pueda constituir un comité intercentros
~ {formados por representantes de los distintos comités de empresa.

' {El numero maximo sera de 13 miembros, y seran elegidos entre los
j iIntegrantes de distintos comités de empresa.

' |-COMITE DE EMPRESA EUROPEO:

' |Se podra crear a iniciativa de la direccion o de un minimo de 100
itrabajadores que pertenezcan a distintos paises, con la funcion
' 1de informacion y consulta.
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FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE

LOS TRABAJADORES
e

Tanto los delegados de personal como los comités de empresa tienen las

siguientes funciones:

. Recibir informacion del empresario y consulta de determinadas
cuestiones por el empresario a los representantes de los trabajadores.

Il. Emitir informes con caracter previo a decisiones que se adopten.

1) Vigilar y controlar el cumplimiento de la legalidad vigente en materia
de seguridad e higiene, contratacion, seguridad social...

Iv. Negociar y acordar en nombre de los trabajadores cuestiones que
afectan a un numero significativo de los mismos.

V. Participar y colaborar en la mejora del clima social de la empresa

VI, Entre otras... En los ultimos anos han ganado peso las competencias en

materia de igualdad dirigidas a aplicar medidas, Planes o acuerdos e
informar en materia de igualdad.



COMPETENCIAS DE LOS REPRESENTANTES

DE LOS TRABAJADORES

* Recibir informacion sobre:
Situacion economica de la empresa
Evolucion probable del empleo
* Contabilidad de la empresa
Sanciones impuestas por faltas graves
Indice de absentismo y sus causas
Estudios sobre el medio ambiente laboral y prevencion
* Contratos
Copias de los contratos
Conocer los modelos de contrato.
* Informes:
* Restructuraciones de plantilla (despidos o0 suspensiones)
* Reducciones de jomada o traslados totales o parciales
* Planes de formacion
Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control
* Estudio de tiempos, sistemas de primas, incentivos, valoracion de puestos
* Sila empresa va arealizar una fusion, absorcion o cambiar su status juridico que
afecte al numero de trabajadores



COMPETENCIAS DE LOS REPRESENTANTES

DE LOS TRABAJADORES

" Vigilar que se cumplan las normas laborales de seguridad
social y de prevencion

" Participar en la gestion de las obras sociales de la empresa
= Colaborar para que se lleven a cabo las medidas adoptadas

para el mantenimiento y el incremento de |la productividad.
* Informar a los trabajadores de los temas de su interes.

La empresa debe poner a su disposicion un local y uno o
varios tablones de anuncios

Deben mantener sigilo profesional sobre |la informacion que |
proporciona la empresa, aun despues de dejar el cargo



GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

La Ley protege la labor de representacion de los trabajadores concediéendoles a los

representantes una serie de derechos, garantias o privilegios:

Proteccion contra despidos y sanciones durante el ejercicio de sus
funciones o el ano siguiente.

Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto del
resto de trabajadores.

No discriminacion economica o profesional debida al desempeno de las
labores de representacion.

Libertad de expresion en el ejercicio de la representacion.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para la realizacion
de las funciones.

Apertura de expediente contradictorio previo a cualquier sancion por faltas
graves o muy graves. Este expediente es un procedimiento en el que son
oidos, ademas del interesado, el comité de empresa o los restantes delegados
de personal




LOS REPRESENTANTES PE LOS TRABAJADORES COMPAGINAN
SU TRABAJO CON LABORES PE REPRESENTACION POR ELLO LA
LEY LES CONCEDE UNAS HORAS MENSUALES REMUNERAPDAS,
PEPENPIENDO PEL NOMERQ PE TRABAJADORES EN PLANTILLA.

» TRABAJADOR DE SU JORNADA LABORAL, HABLARIAMOS
~ ENTONCES DE LA FIGURA DEL LIBERADO SINPICAL.
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EL CREDITO HORARIO DE 1.0OS
REPRESENTANTES DE L.OS TRABAJADORES:

' -HASTA 100 TRABAJADORES:

- 15 HORAS AL MES.

-DE 101 A 250 TRABAJADORES:
.~ 20 HORAS AL MES.

-DE 251 A 500 TRABAJADORES:
-DE B0l A 750 TRABAJADORES: %
~ 35 HORAS AL MES.

'-MAS DE 750 TRABAJADORES:
- 40 HORAS AL MES.
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3 LOS SINDICATOS

5IQDIcATO

LOS SINDICATOS SON ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS INTERESES QUE LES SON
PROPIOS DE CARA A MEJORAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.
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LA REPRESENTACION SINDICAL

SINDICATO:
* Asociaciones de trabajadores
* Para conseguir el progreso economico y socila de sus miembros, a

traves del mantenimiento y mejora de las condiciones de trabajo.
* Pueden afiliarse:

* Trabajadores por cuenta ajena
Parados
Funcionarios
Incapacitados

*  Autonomos sin trabajadores
Jubilados

* No pueden afiliarse:

Fuerzas armadas e instituciones de caracter militar
Jueces, magistrados y fiscales.



LA ORGANIZACION INTERNA

DE LOS SINDICATOS

" Los trabajadores de una misma actividad o rama se agrupan en
FEDERACIONES (Ejemplo federacion de ensenanza o la federacion del
metal). La agrupacion de federaciones se denomina CONFERERACIONES
* Los afiliados a un sindicato que trabajen en la misma empresa pueden
crear secciones sindicales (ejemplo: seccion sindical de UGT o seccion
sindical de CCOOQ)
® En las empresas con + 250 trabajadores, las secciones sindicales tendran
delegados sindicales, elegidos por y entre los trabajadores de cada seccion
sindical.
Tienen las mismas garantias que los miembros del comité de empresa. Sus

derechos son:

» Acceso a la misma informacion que la representacion unitaria

= Asistir a las reuniones del comité de empresa

= Ser oidos por la empresa antes de que esta adopte medidas

colectivas, despida o sancione a un trabajador




NIVEL DE REPRESENTATIVIDAD

DE LOS SINDICATOS

Sindicatos mas representativos:

Sindicatos con 10% en ese ambito
representatividad Ambito territorial o

funcional especifico

menor




SINDICATOS MAS

REPRESENTATIVOS

a) Representar a los trabajadores ante las administraciones
publicas

b) Participar como interlocutores en las determinaciones de las
condiciones de trabajo con las adminstraciones publicas
c) Participar en la negociacion colectiva
d) Participar en los sistemas de solcion de conflictos
extrajudiciales (SMAC)
e) Promover elecciones para delegados de personal y miembros
de comite de empresa

f) Cesion de inmuebles publicos

g) Otras que se establezcan

Los sindicatos con representacion menor no pueden hacer a) y f)




SECCIONES SINDICALES
e

Los trabajadores afiliados al sindicato pueden crear secciones
sindicales en la empresa o centro de trabajo para disfrutar de
los siguientes derechos:

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresarno.
Recibir informacion de su sindicato.
Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de |las horas de trabajo.

Ademas, si se trata de secciones sindicales de los Sindicatos Mas
Representativos tendran los siguientes derechos:

Disponer de un tablon de anuncios en el centro de trabajo.
Participara en la negociacion colectiva.
Utilizar un local para sus actividades en empresas de +de 250 trabajadores.



El delegado sindical y cuantos en cada
empresa.

Un delegado sindical es el representante de una seccion sindical con
representacion en el Comité de empresa de un centro de trabajo con
mas de 250 trabajadores.

Elnumero de delegados sindicales

De 250a 750 1

® Sindicatos que no llegaron al 10% de
votos en |a eleccion al comité de De 751 a 2000 2

empresa: 1 delegado sindical.
De 2001- 5000 3

® Sindicatos que si alcanzaron el 10%
A partir de 5001 4
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LLAMAMOS NEGOCIACION COLECTIVA AL PIALOGO ENTRE
ORGANIZACIONES SINPICALES Y EMPRESARIALES.

“, l’
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A TRAVES VE ELLA SE LOGRAN PACTOS EN TORNO ALAS
CONPICIONES PE TRABAJO, QUE FAVORECEN LA PRODUCTIVIDAD
Y EL EMPLEO, EL BIENESTAR Y LA PAZ SOCIAL. '
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L.LOS CONVENIOS COLECTIVOS SON LOS ACUERDOS MAS
IMPORTANTES QUE PUEDEN LLEVAR A CABO LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES NEGOCIANDO CON LAS
EMPRESARIALES.

EXISTEN DOS TIPOS DE CONVENIOS:

l. ESTATUTARIOS: se elaboran siguiendo el proceso
negociador establecido en el Titulo III del Estatuto de los

Trabajadores, y se aplicara a todos los trabajadores a los que
les afecte.

2. NO ESTATUTARIOS: no han seguido las normas
. {previstas en el Estatuto de los Trabajadores para su
negociacion, por lo que su eficacia es limitada, similar a un
contrato, s6lo afectara a las personas representadas por el
sindicato que lo ha negociado.
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EL PROCESO NEGOCIADOR DEL CONVENIO
COLECTIVO.

Para que el proceso de negociacion sea legal es necesario que:

1. Las partes ESTEN LEGITIMADAS vy
2. Se cumplan LAS DISTINTAS FASES DEL PROCEDIMIENTO, que son:

1 Propuesta de negociacién Quienes proponen la negociaciéon comunican a la otra pare
' los ambitos y materias que se desean negociar.

2 Respuesta Por escrito en @ plazo de un mes.

3 Constitucion de la comision negociadora.

4 Deliberacion y adopcién de Acuerdos por votacion de la mayoria de cada una de las
partes.
acuerdos.

: i i Una vez firmado por ambas partes, el Convenio se presenta
O RteStro y pubhcacuﬁn. para su reqgistro ante la autoridad laboral, que lo publicara en

el Boletin Oficial Correspondiente.



DERECHO COMUNITARIO

.

CONSTITUCION

J
-

TRATADOS INTERNACIONALES

>
Y

LEYES (organicay ordinaria)

v

NORMAS CON RANGO DE LEY (Decretos-ley y
Decretos-legislativos)

REGLAMENTO

2
-~

»
1

CONVENIO COLECTIVO

y
1

CONTRATO DETRABAJO

J
=

USOSY COSTUMBRES

>




., CUAL APLICA ANTE LA CONCURRENCIA

DE CONVENIOS?

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra verse afectado por convenios de
ambito distinto salvo pacto en contrario y en el siguiente caso:

Las condiciones establecidas en un convenio de empresa tendran prioridad sobre el
convenio sectorial estatal, autonomico o de ambito inferior en ciertas materias:

- Retribucion

- Abono 0 compensacion de las horas extraordinarias

- Retribucion especifica del trabajo a turnos

- Horarno y la distribucion del tiempo de trabajo

- Régimen de trabajo a turnos

- Planificacion anual de las vacaciones

- Adaptacion a la empresa del sistema de clasificacion profesional

- Adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen a los
convenios de empresa

- Medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal

- Otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos.



OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO

Obligado cumplimiento para trabajadores y empresarios de su ambito

e

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, se podra proceder (previo periodo de consultas) a no
aplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

®Jornada de trabajo.

®Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

®Régimen de trabajo a turnos.

eSistema de remuneracion y cuantia salarial.

eSistema de trabajo y rendimiento.

®F unciones, cuando excedan de los limites de la movilidad funcional.
eMejoras voluntarias a la proteccion de |la Seguridad Social.



AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Ambitos de aplicacion:

* Funcional: puede ser inferior a empresa, de empresa o superior
" Terntonal: local, provincial, de comunidad autonoma, estatal.
* Personal: A quien se aplica.

* Temporal: las partes que lo firman deciden su duracion.

e Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de ano
en ano si no media denuncia expresa de las partes.

® TJranscurrido un ano desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya acordado uno nuevo o dictado un laudo arbitral, el antiguo convenio
perdera vigencia (salvo pacto en contrario) y se aplicara el convenio
colectivo de ambito superior.

e | a fecha de entrada en vigor sera la acordada por las partes; (se puede
pactar que partes del convenio tengan efectos retroactivos).



CONTENIDO MINIMO DEL CONVENIO

- Partes que acuerdan
- Ambito

- Procedimientos para resolver discrepancias que puedan
surgir

- Forma, condiciones y plazo de preaviso para denunciar el
convenio

- Designar comision parntana



ADHESION Y EXTENSION DEL CONVENIO

Los convenios se pueden aplicar a trabajadores no
Incluidos en su ambito, a traves de:

¢ Adhesion: Las partes legitimadas para negociar un
convenio deciden adherirse a la totalidad de un convenio
en vigor de otro sector, siempre que no estén afectadas por
otro.

e Extension: Aplicar las disposiciones de un convenio en
vigor a determinadas empresas y trabajadores que no
puedan suscribir un convenio por carencia de legitimidad
de una de las partes.



¢, QUIEN PUEDE NEGOCIAR EN
REPRESENTACION DE LOS

TRABAJADORES?

Convenios que afecta a mas de una empresa:
e Sindicatos mas representativos a nivel estatal y de Comunidad
Autonoma(para los de su ambito territorial)
e Sindicatos con un minimo de 10% de miembros de Comites de
Empresa y Delegados de Personal, en su ambito.

Convenio de ambito de empresa o inferior:
e Comite de empresa, delegados de personal o secciones
sindicales (si las hay y en su conjunto suman mayoria de
miembros del comite)

Convenios dirigidos a trabajadores con un perfil profesional
especifico:
® Secciones sindicales que hayan sido designadas por sus
representados a traves de votacion.




., QUIEN PUEDE NEGOCIAR EN

REPRESENTACION DE LOS EMPRESARIOS?

Convenios que afecta a mas de una empresa:
e |arepresentacion de dichas empresas

Convenio de ambito de empresa o inferior:
e Propio empresarno

Convenios colectivos sectoriales:

e | as asociaciones empresanales que en el ambito cuenten con el
10% de los empresarios y den ocupacion al 10% de los
trabajadores

® |as asociaciones empresariales que en el ambito den ocupacion al
15% de los trabajadores




' REVISION Y NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS

DURANTE LA VIGENCIA DE UN CONVENIO 1.OS
| SUJETOS QUE REUNAN L.OS REQUISITOS DE
. LEGITIMACION PUEDEN NEGOCIAR SU REVISION.

DURANTE LAS
NEGOCIACIONES, EN
DEFECTO DE PACTO, &S.
MANTIENE VIGENTE
EL CONVENIO
ANTERIOR SALVO LAS

CLAUSULAS DE

RENUNCIA A LA

HUELGA.
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Convenios y reforma laboral de 2012

Anterior a la reforma laboral 2012 Con |la reforma laboral de 2012

PR A T o=k A e« Hasta 2014: Si no hay un nuevo
convenio se prorrogaban acuerdo en el plazo de un ano desde
automaticamente hasta que que finaliza el convenio, éste
hublese un nuevo acuerdo (salvo desaparece, y se aplica un convenio
que se hublese pactado lo superior o bien el Estatuto de los
contrario). Trabajadores.

e Desde 2015: el convenio se mantiene
para los trabajadores que firmaron el

contrato de trabajo con ese convenio

en vigor, se les mantiene los derechos
del convenio.




5. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

A L0 LARGO PE LA RELACION LABORAL PUEDEN EXISTIR
CONFLICTOS ENTRE LOS TRABAJADPORES Y LA EMPRESA.

&
y ¥

- SI SE TRATA VE UN CONFLICTO ENTRE UN SOLO TRABAJADOR Y
LA EMPRESA SE TRATA DE UN CONFLICTO INPIVIPUAL, PEROQ EN

; ESTE CASO SE REFIERE A CONFLICTOS ENTRE LOS .
TRABAJAPORES COMO GRUPO Y LA EMPRESA.
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[EXISTEN POS TIPOS PE CONFLICTOS COLECTIVOS:|

|CONFLICTO JURIPICO

{CUANDO EXISTE UNA DISCREPANCIA ENTRE LA EMPRESA Y LOS{
I TRABAJADORES SOBRE LA INTERPRETACION PE UNA NORMA LABORAL. | |
{EN ESTOS CASOS SE ACUDE A LOS JUZGAPOS DE LO SOCIAL O AL}
ITRIBUNAL SUPERIOR PE JUSTICIA PARA QUE PROPORCIONEN UNA
{INTERPRETACION PE LA NORMA.

CONFLICTO PE INTERESES

{CUANDO SE QUIERE REVISAR UNA NORMA YA EXISTENTE PARA
- IMOPDIFICALA O QUE APAREZCA OTRA NUEVA: EN ESTOS CASOS SE ACUDE
- |A LA HUELGA COMO MEPDIDA DE PRESION PARA CAMBIAR ESA NORMA;
I TAMBIEN EXISTEN OTRAS MEDIPAS DE PRESION COMO LAS;
 {MANIFESTACIONES, LAS CONCENTRACIONES Y LOS ENCIERROS. |
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) TRAS MAS RADICALES, B
SOMO LA HUELGA Y EL CIERRE PATRONAL. 8
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LA HUELGA

® La constitucion reconoce el derecho de huelga a los trabajadores
para la defensa de sus intereses. Es un derecho fundamental, con
la maxima proteccion y privilegios, pero con 2 limitaciones:

® 1) Respetar la libertad de trabajo de aquellos que no quieren sumarse
a la huelga.

® 2) Funcionamiento de unos servicios minimos a la comunidad.



CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA HUELGA

* Medida de presion y defensa de los intereses de los
trabajadores.
* Ningun trabajador puede renunciar individualmente.

" Un trabajador no puede declararse en huelga de forma
individual.
Ilegales
Motivos politicos u otra finalidad ajena a intereses
profesionales.
* Huelgas solidarias
* Pretendan alterar lo pactado en convenio colectivo

* Huelgas rotatorias o en sectores estrategicos
* Huelgas de celo o reglamento.



SEGUN SE SIGA EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR LEY O NO PARA
CONVOCAR A HUELGA, EXISTEN DOS
TIPOS:
-HUELGA LEGAL
-HUELGA ILEGAL




Huelga Legal.

Aquella que sigue el procedimiento establecido por la Ley para
convocarla, y que tienen las siguientes fases:

1. Acuerdo de las partes legitimadas para acordar una huelga, que son:
representantes de los trabajadores por mayoria, los propios trabajadores
por mayoria simple y votacion secreta o las organizaciones sindicales.

2. Declaracion de huelga. Debe ser comunicado al empresario y a la
autoridad laboral por escrito como minimo 5 dias naturales antes de la
fecha de inicio.

3. Creacion del Comité de huelga formado por trabajadores de los
centros afectados.
4. Fijacion de servicios minimos. La autoridad gubernativa fijara unos

servicios minimos de obligado cumplimiento cuando se trate de huelgas
en servicios esenciales, estos son: sanidad, educacion, transporte
publico....



SQUIENES PUEDEN CONVOCAR A HUELGA?

- EL COMITE DE EMPRESA Y LOS
DELEGADOS DE PERSONAL POR VOTACION
' MAYORITARIA DE ESTOS, (VOTANDOSE
'EN UNA REUNION CONJUNTA CON UNA
ASISTENCIA MINIMA DEL 75%).
- LOS SINDICATOS QUE ESTEN
' IMPLANTADOS EN ESE AMBITO.
- LOS TRABAJADORES DIRECTAMENTE,
' CUANDO LO SOLICITE A VOTACION EL 25%
'DE LA PLANTILLA, Y SE APRUEBE POR
'MAYORIA SIMPLE EN VOTACION
SECRETA. 7

——TTR TN “"F.‘!.'!f'-,'gt'.‘-.‘“‘r“—?v*—-’““ — . —— — ————T S —— T D T A - — A . e ——— —— ——— A, . e, T T —— -~ = » ————



EL COMITE DE HUELGA

LOS CONVOCANTES CONSTITUYEN UN
COMITE DE HUELGA FORMADO POR UN
MAXIMO DE 12 MIEMBROS PARA
RESOLVER EL CONFLICTO Y PARA
GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA, DE MANERA
QUE SE CERTIFIQUE LA SEGURIDAD DE
LAS PERSONAS Y DE LAS
INSTALACIONES, ASI COMO LA
POSIBILIDAD DE CONTINUAR CON LA
ACTIVIDAD UNA VEZ FINALIZADA LA
HUELGA.




Huelga llegal.
Se considera huelga ilegal o abusiva las que se producen con alguna

de las siguientes caracteristicas:

! No cumplen con alguna de las fases del apartado anterior.

2 Huelgas por motivos politicos, de solidaridad que excedan el
ambito profesional...

3. Huelgas rotatorias (adoptadas en cadena por los distintos

departamentos) o estrategicas (llamadas también “de tapon’
porque afectan a un area clave para el normal desarrollo de la
actividad empresarial).

4. Si alguno de los actos realizados durante la huelga exceden los
limites del derecho del trabajo. pej: Se ocupa sin autorizacion del
centro de trabajo.



PARA QUE UNA HUELGA SEA LEGAL SERA:

1-LABORAL: se excluyen huelgas politicas, aunque se|

contemplan las huelgas contra los poderes publicos por las
consecuencias economicas, sociales y laborales.

- DIRECTA: se prohiben las huelgas de solidaridad (si se

ipermite cuando se trata de solidaridad con los companeros|
1de trabajo. |

5

{-NO ALTERARA EL CONVENIO EN VIGOR: que no pretenda
imodificar algo ya pactado en el convenio en vigor (no sej}
|puede ir a la huelga en relacion con lo ya acordado), aunque

si podria hacerse para introducir algo nuevo en el convenio}
siempre que no modifique lo pactado.

1-NO ABUSIVA: siempre se presumen ilegales las huelgas

abusivas.

-CUMPLIRA EL PROCEDIMIENTO.
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|-SE CONSIDERAN HUELGAS ABUSIVAS:
1 A) LAS HUELGAS ROTATORIAS: los trabajadores;
se alternan sucesivamente por sectores o
departamentos de manera que se paraliza el;
trabajo de los demas. |
B) LAS HUELGAS ESTRATEGICAS O DE TAPON:
los trabajadores cesan en puestos estrategicos:
impidiendo al resto de la empresa trabajar.
C) LAS HUELGAS DE CELO O REGLAMENTO: se|
trabaja minuciosamente, con excesiva diligencia,|
de manera que se ralentiza el trabajo.

D) LAS HUELGAS A LA JAPONESA (mayor
rendimiento): se produce una cantidad excesiva
de producto para que al empresario le suponga;
un coste de almacenamiento. |
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EL DESARROLLO DE LA HUELGA

-LOS EMPRESARIOS NO PUEDEN SANCIONAR A LOS
OPERARIOS POR IR A LA HUELGA Y TAMPOCO PUEDEN
PRACTICAR EL ESQUIROLAJE (CONTRATAR
TRABAJADORES QUE SUPLAN A LOS HUELGUISTAS).

- LOS TRABAJADORES PUEDEN ORGANIZAR PIQUETES
INFORMATIVOS QUE DEN INFORMACION Y PUBLICIDAD
DE LA HUELGA, PERO NO PIQUETES VIOLENTOS CON
OCUPACION DE LOCALES.

- S| ESTA PERMITIDO OCUPAR LOCALES PARA EJERCER
EL DERECHO DE REUNION Y DE INFORMACION SOBRE
LA HUELGA ASi COMO PARA INTENTAR UNA
NEGOCIACION, SIEMPRE QUE LA OCUPACION SEA
PACIFICA.

- SE DEBE RESPETAR TANTO EL DERECHO DE ACUDIR A
HUELGA COMO EL DE NO HACERLDO.




Consecuencias de la Huelga (resumen)

Huelga legal Huelga ilegal

1. El contrato de trabajo queda en suspenso.
2.  Cesa la obligacion de pagar salario.

3.  Se suspende la obligacion de cotizar a la Seguridad Social y el
trabajador se encuentra en alta especial.

4.  Se suspende el periodo de prueba.

El empresario no puede despedira El empresario puede despedir a los

los trabajadores en huelga ni trabajadores bajo la modalidad de

contratar a otros en su lugar. Despido Disciplinario y extinguir el
contrato de trabajo.



C) EL CIERRE PATRONAL

S UNA MEDIPA UTILIZADA POR LA EMPRESA QUE CONSISTE EN
 CERRAR EL CENTRO DE TRABAJO PARA IMPEDIR EL ACCESO A
| L0S TRABAJADORES. ;

CAUSAS LEGALES: ;
|- CUANDO EXISTA UNA OCUPACION VIOLENTA PE LOS LOCALES|
|QUE PUEPA PONER EN PELIGRO LA SEGURIPAD DE LAS
' IPERSONAS 0 LAS INSTALACIONES. ;
|- CUANPO UNA HUELGA ABUSIVA IMPIDA CONTINUAR CON EL

' ITRABAJO A LOS QUE QUIERAN TRABAJAR. '

" LA EMPRESA PEBE COMUNICARLO EN 12 HORAS A
LA AUTORIDAD LABORAL Y DURANTE EL CIERRE
NO PAGA SALARIOS A LOS TKABAJAVOKES
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TV 7ARA TRATAR DE
EXTRAJUDICIAL DELOS [ ferebivpinstal
CONFLICTOS A LA HUELGA, LOS

SINPICATOS Y LOS
EMPRESARIOS
HAN PACTADO LA
POSIBILIPAD DE LA
SOLUCION
EXTRAJUDICIAL PE
CONFLICTOS (SON
PACTOS A NIVEL
PE CADA |
COMUNIPDAD
AUTONOMA).
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LAS OPCIONES QUE SE OFRECEN A LAS
PARTES EN ESTOS ORGANOS SON:

I-LA CONCILIACION: Se acude a un conciliador que intenta

que las partes lleguen a un acuerdo sin aportar soluciones. |

-LA MEDIACION: El wediador intenta que ambas partes
lleguen a un acuerdo que pueda satisfacer a ambas partes,
aportando para ello soluciones y generando un ‘contexto”
de acuerdo.

- |-EL ARBITRAJE: Awmbas parfes aceptan acudir a un
~ |arbitro, que tomara una decision de obligado cumplimiento
~ |para ambas partes.
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PROCEPIMIENTO PE REUNION

LA CONVOCATORIA LA PUEPEN REALIZAR LOS PELEGADOS DE
PERSONAL O EL COMITE DE EMPRESA, 0 BIEN LOS TRABAJADORES
PIRECTAMENTE Sl ESTOS SUPONEN UN 337 DE LA PLANTILLA.

LA PRESIVEN LOS REPRESENTANTES, HAY UN ORDEN PEL
PiA 'Y NO SE PUEPEN TRATAR OTROS TEMAS.

SE PEBE COMUNICAR A LA EMPRESA CON 48 HORAS DE
ANTELACION.

LOS ACUERPOS QUE AFECTEN A TODA LA PLANTILLA
REQUIEREN PE UN ACUERDO PE LA MITAD MAS UNO.
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EL EMPRESARIO PUEDE LIMITAR ESE DERECHO SI:
- NO HAN TRANSCURRIPO POS MESES PESPE LA ANTERIOR
- (A MENOS QUE SE TRATE DE INFORMAR SOBRE LA
. NEGOCIACION PE UN CONVENIO COLECTIVQ).
- CUANPO NO SE HAN REPARADO LOS PANOS CAUSADOS EN
~ ANTERIORES REUNIONES.
- S| EXISTE UN CIERRE PATRONAL Y LA EMPRESA ESTA

CERRADA.
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