TEMA 1V
EL SALARIOY LA NOM BN,




EL SALARIO ES EL CONJUNTO
DE RETRIBUCIONES QUE
COBRA EL TRABAJADOR POR

) CUENTA AJENA POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS,
& INCLUYENDO LOS PERIODOS

-~ DE DESCANSO QUE TAMBIEN
SON RETRIBUIDOS.



TIPOS DE SALARIO

Segun forma

de calculo

Salario en dinero
= Puede ser en metalico, transferencia o talén bancario

Salario en especie:

= Se paga en productos distintos al dinero: vivienda, vehiculo, aportaciones
plan de pensiones...

= No puede ser mayor del 30% del total de retribuciones

—
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= Salario por unidad de tiempo (por dia, mes u hora)

= Salario por unidad de obra (por cantidad de trabajo realizado)

= Salario mixto (una parte en tiempo y otra en obra, por ejemplo un salario

base mas incentivos)
S




1.2. EL PAGO DEL SALARIO

Pago del salario

De forma puntual en fecha y lugar convenidos * Recibode salarios consta: percepciones,
Derecho a anticipos (de trabajo ya realizado) deducciones de seguridad social y
Retrasos en el pago:intereses del 10% anual hacienda

Jurisprudencia: retraso en 3 meses en el pago * Modelode recibo de salarios fijado por ley,

es causa justa de extincion del contrato 7~ T\ peroes posible pactar otro modelo
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1. EL SALARIO MINIMO

== INTERPROFESIONAL (SMI)
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=2. EL SALARIO DEL CONVENIO COLECTIVO. =
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3. EL SALARIO DEL CONTRATO DE TRABAJO. i




A) EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

(estructura)

= Salario minimo que fija todos los afios el
Gobierno

Salario Base (por categoria
profesional y nunca inferior al SMI)

-SMI 2018:

e Salario Minimo diario: 24,53€ Complementos salariales o pluses
=> e Salario Minimo mensual: 735,90€ ~
e Salario Minimo anual: 10.302,60€ (14 pagas) Complementos extrasalariales
Estos valores representan un incremento del 4% (compensan gastos del trabajador

respecto al pasado afno 2017. por realizar trabajo)

-

1
Pactar en el contrato
una mejora respecto al
salario del convenio,

Pagas extras (como minimo 2 pagas
al afo por ley)

para ese trabajador y
B El convenio colectivo regula el

salario base y el resto de pluses




B) EL SALARIO DEL CONVENIO COLECTIVO:
LOS CONVENIOS COLECTIVOS RECOGEN EL SALARIO MINIMO Y ESTABLECEN:

ESTRUCTURA DEL SALARIO SEGUN CONVENIO

- Un salario base por cada categoria o grupo profesional, el cual viene a
mantener (como minimo), o mejorar el SMI.

-Los complementos salariales o pluses concretos que recibiran todos los
trabajadores de ese convenio, asi como la cuantia de cada plus.

- Los complementos extrasalariales o pluses concretos que vienen a
compensar gastos que tienen los trabajadores por realizar el trabajo asi
como su cuantia.

-Las pagas extra, su cuantfa, cudndo se cobran y si hay mas de 2 pagas
al aflo, son las minimas que sefiala la ley para todos los trabajadores.

EL CONVENIO COLECTIVO REGULA, POR LO TANTO, PARA CADA GRUPO O

CATEGORIA PROFESIONAL, EL SALARIO BASE Y RESTO DE PLUSES QUE DEBEN
COBRAR TODOS LOS TRABAJADORES A LOS QUE SE LES APLICA ESTE CONVENIO.




EN UN TERCER NIVEL PUEDE PACTARSE EN
¢t EL CONTRATO DE TRABAJO UNA MEJORA &
RESPECTO AL SALARIO DEL CONVENIO
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MODIFICACION DEL SALARIO...

» Las empresas podran modificar la

estructura del salario que fija el
convenio y la cuantia

» Necesitara acuerdo con representantes
y causas objetivas

e Si existe desacuerdo = CNCCC

* Convenio de empresa prioritario ante el
convenio colectivo del sector

* Posible uso de cladusulas de descuelgue
salarial: en pérdidas econdmicas

..del contrato de trabajo

e Lasempresas podran modificar la cuantia del
salario pactado en contratoy de las mejoras
voluntarias que ofrecian

» Se trata de una modificacion sustancial del
contrato
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2. LAS GARANTIAS DEL SALARIO

‘No se le puede embargar de

2

S

la nébmina neta el valor de
EIS.M.I noes SMI, salvo que se daban

embargable pensiones a hijos y conyuge.

\Se aplica una tabla 4

—_

Preferencia de los trabajadores a cobrar frente a los
acreedores en casode que la empresa tenga deudas:

_

1) Los salarios de los Gltimos 30 dias tienen
preferencia sobre cualquier otro crédito

=

2) Los beneficios de los objetos elaborados por los
trabajadores seran destinados al pago de sus salarios

N

3) El resto de salarios que se deban tendran

= Y
Organismo dependiente del Ministerio de

Empleo encargado de recoger fondos de |a
empresa para pagar a los trabajadores en

caso de insolvencia
" J

@esponsabllldad en caso de insolvencia, \
quiebra, concurso de acreedores o
suspension de pagos

- Responsabilidad subsidiaria: primero se

preferencia sobre cualquier otro crédito o deuda

. venden todos los bienes de |la empresay
luego FOGASA

- Salarios no pagados max 120 dias

- Indemnizaciones por despido no pagadas
\mdx 30 dias Jaflo o 20 dias /ailo )







3.1 ESTRUCTURA DE LA NOMINA

Encabezado Datos de empresa y trabajador

Periodo de liquidacion Mes o dias que se van a cobrar

Cantidades que se cobran por trabajo en bruto
Devengos . : : o :
(sin descontar Seguridad Social y retencion Hacienda)

A los devengos o salario bruto se realizan una serie de
descuentos en némina (deduccion por seguridad social,

retencion Hacienda o IRPF, anticipos cobrados o salarios en
productos en especie)

Deducciones

Liquido a percibir Resta entre devengos y deducciones = salario neto

A N Pagos a la Seguridad social y Hacienda realizados sobre
Bases de ‘fOt'zac'on y base de cotizacion y base sujeta a IRPF
Hacienda

(no sobre devengos o salario bruto)




ESTRUCTURA DE LA NOMINA

ENCASEZADO =

DEVENGOS —

DEDUCCIONES ——
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3.2. EL SALARIO BRUTO (DEVENGOS)

En funcion de su categoria profesional que marque el convenio.

Salario Base Nunca < S.M.l. por jornada a tiempo completo

Complementos salariales O pluses, son aquellos que se afaden al salario base.

* Complementos personales (conocimientoso experiencia)

« Complementos por el puesto de trabajo (puesto en concreto)

« Complementos por cantidad o calidad del trabajo (rendimiento del trabajador)

« Complementos de vencimientosuperior al mes (pagas extras que pueden ser
prorrateadas, paga de beneficios...)

. Compensan gastos del trabajador (también por baja laboral o
Complementos extrasalariales indemnizaciones, accion social de |la empresa)

* Plusdetransporte urbano * Locomocion o kilometraje
* Plusdedistancia * Ropadetrabajoy desgaste de herramientas
* Dietasde viaje * Quebrantode moneda
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TODOS LOS TRABAJADORES DEBEN
COBRAR UN SALARIO BASEEN
FUNCION DE SU CATEGORIA
PROFESIONAL, SEGUN MARQUE EL
CONVENIO, NUNCA INFERIOR AL
SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL




B) COMPLEMENTOS SALARIALES , .
?' é . b S T NG 2 -\'é
LOS COMPLEMENTOS SALARIALES O “PLUSES” SON |

ANADIDOS AL SALARIO BASE, SE ESTIPULAN POR LEY O,

EN TODO CASO POR CONVENIO. v

AR e AEERIECTN (B
LLOS POSIBLES COMPLEMENTOS SALARIALES SON 3

. . - COMPLEMENTOS PERSONALES: estan vinculados a los
.~ ~conocimientos o la experiencia del trabajador (antigiiedad,
'~ COMPLEMENTOS POR EL PUESTO DE TRABA]JO: \
..‘- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD O CALIDAD DEL
. TRABA]JO: }
§-COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL

-

MES:
LAS PAGAS EXTRAS
LA PAGA DE BENEFICIOS
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: C) COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES
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ESTOS COMPLEMENTOS TIENEN SU RAZON DE SER EN
COMPENSAR LOS GASTOS OCASIONADOS AL

TRABAJADOR; SE ESTABLECEN POR LEY Y ESPECIALMENTE

EN EL CONVENIO.
—w V- § A AT W U . Tvemw
TAMBIEN SE CONSIDERAN EXTRASALARIALES LOS PAGOS

EN SITUACION DE BAJA LABORAL O LAS
INDEMNIZACIONES QUE RECIBE EL TRABAJADOR ASI

COMO LA ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA. )
y FEER O G, "N WAy .
tPOSIBLES COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES SON:

"‘-PLUS DE TRANSPORTE URBANO

-~ +-PLUS DE DISTANCIA

'V'-DIETAS DE VIAJE

-LOCOMOCION O KILOMETRAJE

-ROPA DE TRABAJO Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS

-QUEBRANTO DE MONEDA
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. LIQUIDO A PERCIBIR O SALARIO NETO: CANTIDAD QUE

/ RECIBIRA EL TRABAJADOR (SERA EL RESULTADO DE RESTAR AL .
'SALARIO BRUTO LAS DEDUCCIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL

F _YDE HACIENDA.
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EL EMPRESARIO ESTA OBLIGADO A REALIZAR DOS
DEDUCCIONES EN LA NOMINA DEL TRABAJADOR: LA
CANTIDAD QUE APORTA EL TRABAJADOR A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y OTRA CANTIDAD RETENIDA PARA
HACIENDA.

DEBE INGRESARLAS EN EMPRESARIO EN LA @
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ‘
AL MES SIGUIENTE, ASI COMO LA RETENCION DE

HACIENDA CADA TRES MESES EN LA
DELEGACION DE HACIENDA




iy

. EL CALCULO DE LA CUOTA QUE PAGA EL
l TRABAJADOR A LA SEGURIDAD SOCIAL REVISTE |
I CIERTA COMPLEJIDAD, PORQUE NO CONSISTE EN §

SIMPLEMENTE APLICAR UN PORCENTAJE A TODO
I LO QUE GANA EL TRABAJADOR (SUELDOY I
| COMPLEMENTOS). E
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EN PRIMER LUGAR, TODO LO QUE GANA EL

ITRABA]ADOR NO COTIZA A SEGURIDAD SOCIAL, POR
E ELLO HAY QUE DETERMINAR QUE CANTIDAD DE LA

NOMINA COTIZA REALMENTE.

-

b T r—.. -

el : -
- . "l TN b ‘- > — o - v - o
T E e e e R o ¥ P e el
-— g T — -
- - &> - gy s : T LY - — “‘¢m~, ‘»"-\_ ~ g .
- 5 < \-';"_",ovl'vﬂ,-,.w - T ’ -t — — Pl A =y - [ . - s 3
2 D P e TR N . P e o -~ e e e P e B A AN TN : 2 o B



ESA CANTIDAD QUE SI
COTIZA LA LLAMAMOS
”BASE DE COTIZACION”

"PERO VEREMOS A
CONTINUACION QUENO
HAY UNA BASE, SINO TRES. £,
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EN SEGUNDO LUGAR, NO HAY UN
=SOLO % A APLICAR SOBRE LA BASE DE
COTIZACION, SI NO QUE TENEMOS
VARIOS PORCENTAJES, PORQUE, E
l ADEMAS DE TENER DERECHO A LAS £
B PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
!SOCIAL TAMBIEN SE COTIZA PARALAE

& PRESTACION DE DESEMPLEO O PARA

LOS CURSOS DE FORMACION 3
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

CUANDO SE ESTA EN PARO.




EN DEFINITIVA, TENEMOS
VARIAS BASES DE

COTIZACION Y VARIOS
£ PORCENTAJES A APLICAR
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DEVENGOS (SALARIO BRUTO), E IR DETERMINANDO QUE
PARTE COTIZA Y QUE PARTE NO COTIZA.
AR T e e
EL SALARIO BASE Y LOS "COMPLEMENTOS SALARIALES %‘.-u
COTIZAN A LA SEGURIDAD SOCIAL.
- LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS, CON INDEPENDENCIA DE”*’?’"‘&;
"\QUE SE COBREN DOS VECES AL ANO O SE COBREN::
;hPRORRATEADAS CADA MES, SIEMPRE COTIZAN TODOS

& PAGA EXTRA CADA MES 51 ES SALARIO MES. }&\
- LA5S HORAS EXTRAORDINARIAS COTIZAN PARA ALGUNAS v
=*BASES DE COTIZACION Y PARA OTRAS NO. v
- LOS COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES NO COTIZAN;’-;: :

ALGUNOS Y OTROS COTIZAN UNA PARTE e
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ntos No cotizables

Plus de transporte y de distancia Desde 2014 cotizan completamente

Segun factura (transporte publico) Total del importe

Locomocién o kilometraje
Sin factura 0,19 €/km (mas peaje y parking)
Estancia (dormir hotel) Los importes que se justifiquen

Dietas Max. 53,34€/dia (si pernocta)

Max. 26,67€/dia (no pernocta)

Desde julio de 2012 cotiza el exceso de |la cantidad legal que fije el Estatuto
por despido improcedente

Manutencién (comer)

Indemnizaciones por despidos

Indemnizaciones por traslados,

fallecimientos y suspensiones Desde julio de 2012 cotiza el exceso de la cantidad que fije el convenio

Prestaciones seguridad social Total del importe, salvo mejoras de laempresa en planes de pensiones

Las mejoras y asignaciones
asistenciales concedidas
voluntariamente por las empresas

Desde 2014 cotizan casi todas: entrega de productos, servicios escolares,
primas de seguros. Solo esta exento las becas por estudio.

Las empresas deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social todos los conceptos retributivos que
reciban los trabajadores, sean cotizables o no



CON LA REFORMA D)3 2012 SI COTIZAN EL DESGASTE DE UTILES Y

HERRAMIENTAS, LA ADQUISICION DE PRENDAS DE TRABAJO, EL §
. QUEBRANTO DE MONEDA, 1.LAS PERCEPCIONES POR MATRIMONIO, Y LO

PRODUCTOS EN ESPECIE ENTREGADOS VOLUNTARIAMENTE POR LA “‘
EMPRESA ‘

e -“,**
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' DESDE EL 2014 LAS EMPRESAS DEBEN COMUNICAR A LA TESORERIA -ngt,
DE LA SEGURIDAD SOCIAL TODOS LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS J?*’

QUE RECIBAN LOS TRABAJADORES, SEAN COTIZABLES O NO LO >
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7 CON LA REFORMA DE 2014, PASAN, ASIMISMO A COTIZAR EL
4 PLUS DE TRANSPORTE Y DISTANCIA, LAS DIETAS EN LA MISMA g
2 LOCALIDAD DE LA EMPRESA O DEL TRABAJADOR, CASI TODAS
‘9 LASMEJORAS Y ASIGNACIONES ASISTENCIALES COMO g i
' PRODUCTOS REBAJADOS O SERVICIOS DE GUARDERIAS, ASf g

COMO ME]ORAS VOLUNTARIAS Y PLANES DE PENSIONES
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' 11 CALCULO DE LA BASE DE COTIZACION DE
CONTINGENCIAS COMUNES (BCCO)

'Q." -

LA BASE DE COTIZACION DE CONTINGENCIAS COMUNES
I (BCCC) ES LA CANTIDAD DE LA NOMINA POR LA QUE EL :
TRABAJADOR DEBE COTIZAR A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA |
TENER DERECHO A LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD

SOCIAL RELACIONADAS CON LAS CONTINGENCIAS =

I COMUNES, O SEA LAS NO RELACIONADAS CON UN I
ACCIDENTE DE TRABAJO O UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL ==
! COMO SON: LA ASISTENCIA SANITARIA, UNA BAJA LABORAL ¢

COMUN Y NO LABORAL, LA INVALIDEZ, LA VIUDEDAD, LA i
ORFANDAD, ETC.

| OBRE ESTA BASE DE COTIZACION SE APLICARA UNI




CALCULO DE LA BCCC EN SALARIO MENSUAL

| 3 v v v

Se suman todos los ::"m:: Se suma la parte Cantidad resultante
devengos que cotizana - et aaano proporcional de pagas debe estar entre la base
la seguridad social R I P extrasque le madx y la base min. de
RIS 'po BRI corresponde al mes: se cotizacién del grupo
PR suman todas las pagas profesional.
s = extras del afio (y la de
beneficios) y se dividen

por 12 meses

ey Ctegoriaprofsions

Ingenieros y licenciados, y personal de alta direccion no incluido enart. 1.3 1.067,40 3.642

del ET
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayud antes Titulados 885,30 3.642
3 Jefes administrativos y de taller 770,10 3.642
4 Ayudantes no titulados 764,40 3.642
5 Oficiales administrativos 764,40 3.642
6 Subalternos 764,40 3.642
7 Auxiliares administrativos 764,40 3.642



CALCULO DE LA BCCC EN SALARIO DIA

v

Se suman todos los ey o pane = P e ‘Base de ootludén
devengos diarios mmm'::— proporcional de estar entre labase  diariax n® dedias
que cotizana la = R pagas extras que méx y la min. del mes trabajado.

- seguridad social e n':’m'l R le corresponde al diariade “ :

como lo ganado dia de la siguiente cotizacién del
por horas manera ~grupo profesional.
extraordinarias Pagas extras / 365 P
= - dias = Paga extra
aldia

iésqueda: Seguridad Social

. .
— e

"\

Va-“v

- Categoria Profesional Bases Min. al mes | Bases Max. almes

Oficiales de primera y de segunda 25,48 121,40
9 Oficiales de tercera y especialistas 25,48 121,40
10 Peones 25,48 121,40
11 Trabajadores menores de 18 afos, cualquiera que sea su categoria 25,48 121,40

profesional



--',_f;;" ; LA BASE DE COTIZACION DE CONTINGENCIAS .
ESS= PROFESIONALES (BCCP) ES LA BASE DE COTIZACION QUE SE s
TOMA COMO REFERENCIA PARA COTIZAR POR LAS s
CONTINGENCIAS PROFESIONALES DE ACCIDENTE DE

TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL, ASI COMO
TAMBIEN PARA CALCULAR AQUELLAS CUOTAS QUE SE

RECAUDAN CONJUNTAMENTE CON LA SEGURIDAD SOCIAL, B
COMO SON LA COTIZACION POR DESEMPLEO, POR EL :

FOGASA, Y POR LOS CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL [
PARA EL EMPLEO. =

ffffffff

SE CALCULA SUMANDO A LA BCCC LA CANTIDAD
RECIBIDA POR HORAS EXTRAS, Y SE COMPARA CON LOS
TOPES MAXIMOS Y MINIMOS TOTALES QUE SE I
ESTABLECEN CADA ANO.




O DE LA BASE DE HORA

L

Ve

CALCU

3

Ve

| EXTRAORDINARIAS, APARECERA UNA TERCERA BASE
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Base de Cotizacién de Contingencias Profesionales

Cantidad

percibida

por horas
extra

BCCP se compara con topes max. 3.642 € y min. 764,40€

Base de Horas Extras

32 base de cotizacion =2 cantidad recibida por horas extras realizadas

Por las Horas Extras se cotiza dos veces:

* Sumandole la cantidad a la BCCP
* Algenerar una Base de Horas Extras que cotiza aparte



v Todo lo que gana el trabajador no cotiza a seguridad social
v" Hay 3 bases de Cotizacién y varios % a aplicar (por cotizaciéon general, por desempleo, por FP)

J Las Bases de Cotizacién
= Salario base y complementos salariales
= Pagasextraordinarias
= Horas extraordinarias (para algunas bases) 17 Complementos NO Cotizables

3

= Los complementos extrasalariales (algunos)
«* Calculo de la BCCC: Base de cotizacion de contingencias comunes

o Calculo en salario mensual
o Calculo en salario dfam

« Calculo de la BCCP: Base de cotizacion de contingencias Profesionales [ "(’;;"F't""(‘u!o BCCP y
** Calculo de la Base de Horas Extras Base de Horas Extras

U Los tipos de cotizacién

= Lascuotaso ingresos a pagar se calculan aplicando un % a las bases de cotizacién
= Base xtipo de cotizacion = cuota a ingresar
* Trabajador debe pagar 3 cuotas, o bien una 42 si hay horas extras
= Tanto el trabajador como la empresa deben pagar seguridad social ,'“P° de Cotizacién

b ‘J >

-%




PARA CALCULAR LAS CUOTAS O INGRESOS A PAGAR HAY QUE
APLICAR UN PORCENTAJE A LAS BASES DE COTIZACION |
ANTERIORES DE MANERA QUE LA BASE MULTIPLICADA POR EL §
TIPO DE COTIZACION DA LA CUOTA A INGRESAR. t}
RN O O W AT TP N1 NSRRI MES I ambam (1 e
EL TRABAJADOR DEBE PAGAR TRES CUOTAS O BIEN UNA §
CUARTA SI HA REALIZADO HORAS EXTRAS; PARA PAGAR ESTASH

CUOTAS SE APLICAN LOS PORCENTA]ES O TIPOS DE |
COTIZACION A LAS BASES DE COTIZACION DE LA TABLA QUE §
VEREMOS EN LA DIAPOSITIVA SIGUIENTE.

TANTO EL TRABA]ADOR COMO LA EMPRESA DEBEN PAGAR »!

! UNAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE RECAUDACION £
CONJUNTA (DESEMPLEO, FOGASA, Y FP), PERO EN ESTA ,.
UNIDAD DIDACTICA SOLO REALIZAREMOS EJERCICIOS CON #
LAS CUOTAS DEL TRABAJADOR PARA CALCULAR SU NOMINA.

{ 1 | 8! () | )
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tizacion

© «

Cuotas a ingresar

Tipo de Cuota a

Cotizacion ingresar

Tipo de cotizacién

Trabajador Empresa

Contingencias comunes 4,70 % de BCCC 23,6 € de BCCC

% BCCP segun el grado de

Contingencias profesionales o peligrosidad de la actividad

Supuesto general (indefinido,

practicas, relevo, interinidad) Senrh S ZeRiiR B
SSseTEe En resto de contratos

temporales 1,60% de BCCP 6,70% BCCP
FOGASA NO 0,20 % BCCP
Formacién Profesional paraelempleo 0,10 % de BCCP 0,60 % BCCP
Horas extras ordinarias 4,70% de BHE 23,60 BHE
Horas extras por fuerza mayor 2% de BHE 12% BHE



B) DESCUENTO POR HACIENDA (IRPF)

LAS EMPRESAS REALIZAN A TODOS LOS TRABAJADORES
UNA RETENCION O DESCUENTO EN LA NOMINA PARA
INGRESARLA EN HACIENDA, Y ASI CUMPLIR CON SUS

OBLIGACIONES DE PAGO DE IMPUESTOS.

ESTO SIGNIFICA QUE CADA MES AL TRABAJADOR SE LE
DESCUENTA UNA PARTE DE SU NOMINA PARA QUE LA
EMPRESA INGRESE EN HACIENDA, COMO UNA CANTIDAD
ENTREGADA “A CUENTA” POR EL TRABAJADOR PARA EL
IMPUESTO DE IRPE (IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS).

ASf CUANDO FINALICE EL ANO EL TRABAJADOR HABRA
PAGADO “A CUENTA” UNAS CANTIDADES QUE LE SERVIRAN
PARA LA DECLARACION DE HACIENDA DEL ANO SIGUIENTE.



B R ) ~ , | .}‘f'.-,” |
. ;COMO SE CALCULA LA RETENCION DE IRPF EN LA NOMINA? AL
' IGUAL QUE CON LA SEGURIDAD SOCIAL, HAY QUE CALCULAR UNA

z,'fi, BASE DE IRPF Y UN TIPO DE % A APLICAR SOBRE ESA BASE.
TR oW [ [ BT

" LA BASE DE RETENCION DE IRPF SE CALCULA A PARTIR DE LOS
) DEVENGOS MENSUALES, PERO DESCONTANDO LAS

CANTIDADES QUE NO PAGAN A HACIENDA, QUE SON:

'S AR (R ¢ - YA AR T Y 1 Sk
:,f:" - LAS INDEMNIZACIONES LEGALES POR DESPIDO O
’ EXTINCION DEL CONTRATO (SALVO POR FINALIZACION DEL

CONTRATO TEMPORAL DE OBRA Y SERVICIO, Y EVENTUAL,

' QUESI TRIBUTAN) AS{ COMO LAS INDEMIZACIONES
. SUPERIORES A 180.000€ AL ANO Si QUE TRIBUTAN POR EL
;,‘ EXCESO DE ESA CANTIDAD.
e RO R R TR L g B
i LOS GASTOS DE LOCOMOCION Y DIETAS EN LAS MISMAS
CANTIDADES QUE PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
Rl 'i Lo tedi LR R,
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COMO PODEMOS VER, HAY CIERTAS
CANTIDADES QUE NO PAGAN A LA
SEGURIDAD SOCIAL PERO SI PAGAN A
HACIENDA.

EL 0% O TIPO DE RETENCION LO '

CALCULA HACIENDA Y SE LO
COMUNICA A LA EMPRESA; LOS
B CALCULOS SE REALIZAN EN
11! FUNCION DE LA RENTA ANUAL DEL
i TRABAJADOR Y DE SU SITUACION

FAMILIAR.
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DESCUENTO POR HACIENDA (IRPF)

<

Las empresas realizan a todos los trabajadores una retencién o descuento en la nébmina para
ingresarla en Hacienda

Cantidad entregada “a cuenta” = obligacién pago impuestos =2 IRPF afio siguiente

Hay que calcular la base de IRPF y aplicar un %

Hay cantidades que no pagan seguridad social pero si Hacienda

La Base de IRPF

[ NN

"= Apartirde losdevengos mensuales descontando las cantidades que NO pagan Hacienda:

*>

-

* Los pagos a prestaciones de la seguridad social

* Las indemnizaciones legales por despido o extincidon del contrato (salvo fin de contrato temporal
de obra y servicio y eventual, que si tributan)

Indemnizaciones por traslados y fallecimiento

Gastos de locomocion y dietas en las mismas cantidades que para la seguridad social

3 Tipo de retencién o % Sdsqueda: Agencie Tributarie

-

-

- -
0.0 0.0

" Localcula Hacienda, en funcién de la renta anual del trabajador y su situacion familiar, y lo
comunica a la empresa
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j‘”3 4. LIQU IDO A PERCIBIR 0 SALARIO NETO'
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_ LA CANTIDAD QUE RECIBIRA EL ,_
TRABAJADOR SERA LA RESTA ENTRE EL.  *
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